AL COMUNE DI MAZZARINO
AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI
Piazza Vittorio Veneto .
93013 MAZZARINO


Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di N. 1 Funzionario esperto tecnico  profilo FT (Tecnici) -Middle – con competenza di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione ai sensi  dell’ art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, comma n. 179-bis, come introdotto dall‘art. 11, comma 2, del DECRETO-LEGGE 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”

Il/La sottoscritto/a:
Cognome				Nome	 DatadiNascita:	/	/	
LuogodiNascita:			Prov./statoEstero:			 Indirizzodiresidenza		n	Prov./statoEstero:			 codicefiscale: 					 Telefono:	/			
e-m ail:	 pec:	

CHIEDE


Di essere ammesso/a  alla  selezione pubblica,  di cui  all’avviso  pubblicato in data	per il conferimento dell’ incarico professionale di n. 1 Funzionario Esperto Tecnico -middle -in possesso di alta specializzazione per l’attuazione del PNRR e della politica di coesione.

A TAL FINE DICHIARA:
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445 del 28.12.2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/200), sotto la propria responsabilità:

Cognome				Nome		 LuogodiNascita:					Prov./statoEstero:	 DatadiNascita:	/	/	

1. Di essere cittadino/a italiano;
OVVERO
Di essere/non essere cittadino/a di altro stato membro dell’unione Europea , di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. Di avere/non avere un’ età non inferiore ai 18 anni, alla data di scadenza dell’avviso di selezione, e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo d’ufficio per i dipendenti comunali;
3. Di avere/non avere l’ idoneità psico-fisica allo svolgimento delle funzioni per cui è disposta laselezione;
4. Di godere/non godere dei diritti civili epolitici;
5. Di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarato decaduto dall’impiego o licenziato per le medesime cause o per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditàinsanabile;
6. Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che comportino il divieto di instaurazione di rapporti di lavoro alle dipendenze della pubblicaamministrazione;
7. Di non trovarsi in relazione alle funzioni proprie dell’incarico e del Comune in conflitto di interessi, anche potenziale;
8. Di non trovarsi in cause di inconferibilità e di incompatibilità all’incarico ai sensi del Dlgs 39/2013;
9. Di essere in possesso seguente titolo di studio: LAUREA specialistica/quinquennale del nuovo/vecchio ordinamento   in 				 conseguita  presso l’Università degliStudidi	indata	con votazione	su110;
(per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare inoltre gli estremi del provvedimento di riconoscimento da parte dell’autorità competente, che ne attesta l’equipollenza al titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione stessa);
10. Di possedere i seguenti titoli o esperienze attinenti 

11. alla selezione inoggetto



12. Di essere in possesso di comprovata esperienza pluriennale di almeno tre anni in ambito pubblico o privato nelle materie oggetto dellaselezione
13. Di conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse di Window (Word, Excel) per elaborazioni di testi e fogli di calcolo, posta elettronica, internet,etc;
14. (Per i candidati di sesso maschile) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare;
15. Di essere in possessodeiseguentialtrititoliodocumentiritenutiutiliaifinidell’avviso


ovvero
Di non aver avuto obblighi di leva ed obblighi relativi al servizio militare a seguito dell’entrata in vigore della legge 23.08.2004, n. 226;

DICHIARA
inoltre
· Indirizzodiresidenza	n	Prov./statoEstero:	
· Per ogni comunicazione relativa alla selezione, indica quale recapito ( solo se diverso dalla propria residenza):	
Cognome		Nome				 Indirizzo				N°		 Località	CAP		Prov./StatoEstero		
· Codicefiscale:	
· Telefono:(fisso e/omobile)	
· e-mail:	
· pec:	

· Di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (indicare periodo, qualifica rivestita,	causa	dell’eventuale	cessazione	del	rapporto):

· Di avere i seguenti procedimenti penalipendenti	


· Di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.. 30.06.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento dellaselezione;
· Di non trovarsi in posizione diquiescenza;

· Di non essere stato rinviato a giudizio o di non avere avuto conoscenza che nei suoi confronti è esercitata l’azionepenale;

· Di accettare avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni di cui all’avviso di selezione pubblica mediante esame del curriculum professionale ecolloquio,

Allega la documentazione di seguito elencata:
1. Curriculum vitae et studiorum, in formato europeo o europass, compiutamente documentato con le indicazioni idonee ad attestare il possesso dei requisiti richiesti esottoscritto;
2. Fotocopia non autenticata di un documento di identità o di in corso divalidità;
3. Copia dei titoliposseduti.



Luogo		Data	





.FIRMA ( Non autenticata)
