
\

COMUNE DI MAZZARINO
LIBERO CONSORZIO DI CALTANISSETTA

AYVISO PUBBLICO/INTERPELLO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
POSZIONE ORGANIZZATIVA RISERVATO AI DIPENDENTI APPARTENENTI ALLA
CATEGORIA GIURIDICA dei Funzionari exCat 

,'D" 
edegli istruttori ex Cat. ooC"

o Vista la normativa di riferim.r," ,J',':ffii;rl. di incarichi di Elevata Qualifica ex posizioni
organtzzative ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali 201912021;

o Richiamati i criteri generali per il conferimento delle Posizioni Organizzative, qui di seguito
trascritti:

1. Insussistenza di condizioni ostative, previste dal "Piano triennale di prevenzione della Comrzione"
per le aree I i procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che dovranno essere
motivate per iscritto;

2. non aver subito almeno due sanzioni disciplinari che prevedono la sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione negli ultimi 5 anni;

3. Insussistenza di casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D. Lgs n. 3912013 eD.P.R.62l20l3
e s.m.i.;

4. Aver conseguito una valutazione della performance individuale positiva (superiore a7110) ai sensi
del Sistema di Valutazione Permanente della Performance in vigore negli ultimi tre anni.

Per quanto precede Rende noto che:
E indetta una selezione Interna rivolta ai dipendenti appartenenti alla categoria giuridica dei
Funzionari ex Cat. 'D" e degli istruttori ex categoria "C" per il conferimento dell'incarico di
Posizione Organizzativa relativa all' "Area Tecnica Lavori Pubblici" Settore 30 e all'area
"Urbanistica" Settore 4o1

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Al presente Awiso possono partecipare tutti i dipendenti inquadrati in categoria giuridica dei
Funzionari ex Cat. D" e degli Istruttori ex Cat. "C".

COMPETENZE DEGLI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

o Ai titolari di posizione organizzativa sono attribuiti specifici obiettivi secondo il sistema di
pr o granmazione dell' Ente.

o Sono di competenza dell'incaricato di posizione organizzativa le seguenti responsabilità,
coerentemente alla tipologia di P.O. ricoperta:

1. La responsabilità istruttonaelo finale dei procedimenti amministrativi;



2. L'adozione di certificazioni, attestazioni, autocertificazioni e di ogni altro atto costituente
manifestazioni di conoscenza;

3. Lavahfiazione annuale del personale assegnato, secondo il sistema permanente di valutazione;
4. L'attuazione dei compiti stabiliti dal vigente Piano Triennale e di Prevenzione della

Comrzione.
5. Partecipazione, in qualità di presidente o componente, alle commissioni di gara o concorso;
6. Partecipazione a gruppi di lavoro intersettoriali, in qualità di Responsabile;
7.' Firma delle determinazioni e dei prowedimenti di liquidazione;
8. Firma dei contratti.

PRESENTAZIONE DOMANDA

La candidatura va presentata sul modello allegato (Allegato A).
Alla domanda di partecrpazione, debitamente sottoscritta, il candidato deve allegare:

1. copia del proprio documento di riconoscimento in corso di validità;
2. curriculum vitae, in formato europeo e contenente gli elementi necessari per I'attribuzione

dell'incarico;
Le domande devono pervenire, pena esclusione, entro ll termine perentorio del28 marzo2025- ore 12,00,
in uno dei seguenti modi:

o tramite posta elettronica alf indirizzo protocollo@pec.comune.mazzarino.cl.it;
o cons,egna diretta al protocollo generale;

Il suddetto termine è, per le domande inviate amezzo posta a elettronica, farà fede la data di invio della
stessa, per le domande presentate al protocollo generale, farà fede il timbro apposto dall'ufficio protocollo.

PROCEDURA ai lini del Conferimento:
1. Le candidature saranno oggetto dì verifica ai fini dell'ammissibilità.
2. L'esame istruttorio delle domande sarà effettuato dal Segretario Comunale che predisporrà una

griglia comparativa delle istanze che perveranno e che saranno rispondenti all'Awiso de quo
da sottoporre al Sindaco per la definitiva individuazione;

3. I candidati saranno valutati sulla base della conispondenza della professionalità posseduta con
le caratteristiche dell'incarico da attribuire.

4. La valutazione complessiva del candidato awerrà attraverso l'esame dei curriculum vitae,
tenendo conto dei titoli di studio e culturali, delle esperienze e capacità proÈssionali, delle
attitudini in relazione allanatlxa e alle caratteristiche dei programmi da realizzare;

5. E' fatta salva la convocazione ed eventuale colloquio

DURATA DELL'INCARICO
o La durata dell'incarico verrà specificata all'atto del conÈrimento dell'incarico.
. Il presente awiso di selezione è pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del

Comune diMazzarino.
o Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti per la partecipazione alla

presente procedura sono raccolti ai soli fini della selezione stessa.
o Per quanto non previsto dal presente awiso si applica la disciplina contrattuale nazionale e

decentrata del Comparto Funzioni Locali, nonché si rinvia a quanto previsto nel vigente
regolamento in materia.
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